PROFILO

Accompagno persone e organizzazioni
nella gestione delle relazioni
professionali, nella consapevolezza del
ruolo e nel cambiamento. Integro
coaching, formazione e consulenza con
un orientamento sistemico-
psicodinamico.

Lavoro con dirigenti, quadri e
professionisti sulle competenze
relazionali, sulle dinamiche dei gruppi e
sul benessere organizzativo.

AMBITI DI LAVORO

Gestione dei conflitti e delle relazioni
professionali

Consapevolezza del ruolo e leadership
Comunicazione e ascolto attivo
Conduzione di gruppi e team building
Coaching e cambiamento organizzativo

Assessment, colloqui di sviluppo e
feedback

FORMAZIONE

2022 | Master di Il livello
Psicologia della Salute Organizzativa
Universita Unicusano

2015 | Laurea magistrale

Psicologia del Lavoro e del Benessere
nelle Organizzazioni

Universita degli Studi di Torino

1989 | Laurea
Economia e Commercio
Universita degli Studi di Torino

ALBO E CONTATTI

Ordine degli Psicologi del Piemonte
n. 7836 dal 2016

Torino

+39 335 6629629
e.barreri@studiobarreri.it
www.studiobarreri.it

EMANUELA
BARRERI

Psicologa del lavoro
Consulente organizzativa e coach

Formatrice ¢ Facilitatrice di gruppi ® Assessor

CONSULENZA E COACHING

Studio Barreri | Coaching e sviluppo manageriale

Consulenza organizzativa e coaching individuale per dirigenti, quadri e
professionisti. Lavoro su ruolo, leadership, relazioni e cambiamento
organizzativo.

Oltre il Dato | Consulenza organizzativa | 2016-2022

Accompagnamento al cambiamento e supporto a manager e collaboratori nel
passaggio a modelli di lavoro fondati su autonomia e responsabilita.

FORMAZIONE E CONDUZIONE DI GRUPPI

Ministero della Difesa / SNA | Dal 2024

Docenze su competenze relazionali, consapevolezza del ruolo, tecniche di
comunicazione, lavoro di gruppo e gestione dei conflitti. Formazione su team
building, stress lavoro-correlato, mobbing e burnout.

Universita degli Studi di Torino | 2020-2025

Laboratori di soft skills per il lavoro; team building e gestione dei conflitti
(2024), dinamiche relazionali (2025) al Dipartimento di Management.
Laboratori pratico-valutativi di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
(2023-2025).

Il Nodo Group / ENAIP | 2023-2026

Docenze nei percorsi esperienziali di coaching sistemico-psicodinamico;
formazione su diagnosi e consulenza organizzativa, disagio organizzativo,
cambiamento e metodologie di intervento.

ODCEC Torino | Conduzione di gruppi | 2022-2023

Gruppi di ascolto e confronto sulle problematiche della professione, laboratorio
antistress e sportelli individuali di ascolto.

ASSESSMENT E SELEZIONE

Valutazione delle competenze comportamentali e selezione di dirigenti:
Membro di commissioni come psicologa per ART (2023—-2024), AICS—Formez
(2025) e MASE—Formez PA (2025-2026), con ruolo di esperta di Assessment
Center per AICS e MASE.

ESPERIENZA AZIENDALE E GOVERNANCE

Commercialista dal 1990, con esperienza di consulenza a PMI e terzo settore.

Gia Presidente di Environment Park (2017—-2023): gestione degli organi societari e
delle relazioni istituzionali.



