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F o r m a t o  e u r o p e o  
p e r  i l  c u r r i c u l u m  

v i t a e  
 

 

Informazioni personali 
 

Nome  PASANISI Maria 

Indirizzo  Contrada Saette snc 

Telefono  338 2170636 

Iscrizione Albo  n.7462  

E-mail  mpasanisi1@gmail.com – PEC m.pasanisi@psypec.it  

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  01/11/1959 

Stato civile  Coniugata 

 

Formazione 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2016/2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università del Salento - Lecce 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

 Scienze e tecniche Psicologiche 

Tesi sperimentale: Autostereotipi e eterostereotipi di genere: un 

confronto intergenerazionale 

• Qualifica conseguita  Laurea triennale in Scienze e Tecniche psicologiche 

Votazione  110/110 

 

• Date (da – a)  2019/2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università del Salento Lecce 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

 Laurea Magistrale – Specialistica in Neuroscienze cognitive 

Tesi sperimentale: Aspetti evoluzionistici della lateralizzazione 
emisferica. 
Uno studio sperimentale pilota sulla lateralizzazione in pazienti con la 
sindrome di apnea ostruttiva del sonno. 

• Qualifica conseguita  Psicologa 

• Votazione  110 lode/110 

 

• Date (da – a)  Gennaio Dicembre 2022  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università del Salento - Lecce 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

 Master II livello in Valutazione e Riabilitazione Neurocognitiva dell’età 
evolutiva, dell’età adulta e dell’anziano 

• Qualifica conseguita  Specialista in Valutazione e Riabilitazione Neurocognitiva dell’età evolutiva, 
adulti e anziani 

• Date (da – a)  1973/1978 

mailto:mpasanisi1@gmail.com
mailto:m.pasanisi@psypec.it
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Statale “L.Einaudi” – Manduria (TA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materie Tecnico Commerciali 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Tecnico Commerciale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Votazione 48/60 

 
Corsi di formazione 
 
Luglio 2021: Strumenti neuropsicologici utili per la diagnosi del Mild Cognitive 

Impairment -ASL Lecce/Università del Salento 
 
Ottobre 2022:  La promozione del benessere nella terza età dall'invecchiamento 

attivo alla prevenzione delle demenze – Commissione Nazionale 
Formazione Continua UNISALENTO – 7,5 ECM 

 
Febbraio 2023:  Neuropsicologia dell’Invecchiamento e delle patologie neuro degenerative 

– Liquid Plan Società di consulenza e Formazione – su piattaforma FCP 
 
Febbraio 2023:  Cosa funziona e cosa non funziona nella lotta allo stigma nei confronti 

delle persone con problemi di salute mentale 
 – Liquid Plan Società di consulenza e Formazione – su piattaforma FCP 
 
Aprile 2023: La psicoterapia multimediale nell’elaborazione del lutto oncologico 

Commissione Nazionale Formazione Continua Ente Liquid Plan – 
ECM 20 

 
Luglio 2023:  Aurora@covid19-eu: scenario pandemico e reazioni complicate al 

lutto. Modelli e strumenti per l’intervento psicologico – Progetto 
ERASMUS Università del Salento – 11ECM 

 
Luglio 2023:  La legge regionale - lo psicologo di base – prospettive organizzative e 

servizi per i cittadini – ASL Lecce – 7,5 ECM 
 
Febbr/Marzo 2024 L’invecchiamento dal punto di vista biologico relazionale e affettivo 

e le possibili forme di intervento psicologico – CNOP 7ECM 
 
Dicembre 24 La depressione resistente al trattamento: dalla neurobiologia alle 

nuove opportunità di cura – SIDERA SRL 6 ECM 
 
Genn/Maggio 25 Prevenzione violenza di genere e promozione empowerment: Il 

ruolo della pratica sportiva e preventiva – IMR CONSULTING – 
24,6 ECM 

 
Maggio 25 "Lutto": Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili 

di assistenza - profili di cura" – SPERLING – 6 ECM 
 
Luglio/Ott. 25    L.O.V.E. Therapy (Liberation of Veiled Emotions) Tecnica 

terapeutica per disturbi psicologici e psicosomatici – 50 ECM 
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Maggio 26 Adolescenti e nuove forme di disagio – Consiglio Nazionale 
Ordine Psicologi 4 ECM 

Giugno 26 Comprendere la violenza maschile contro le donne – Ordine delle 
Psicologhe e degli Psicologi di Puglia 6 ECM 

 
Esperienza lavorativa 
 

Date  Maggio 2026 – Settembre 2027 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Confcommercio Taranto 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Associazione di categoria 

• Tipo di impiego  Consulente esterna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Progettazione e conduzione moduli di orientamento ed empowerment 
nell’ambito del progetto “Puglia Donna Partecipa” previsti nel programma Punti 
Cardinali (FONDI POF)  

 
Date  Giugno 2026 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto Professionale “Don Milani Pertini Morante” Grottaglie 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego  Esperta esterna su attività di mentoring e orientamento – ore 20 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Percorsi individuali di Mentoring e Orientamento  

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica PROGETTO AGENDA 
SUD PNRR: “Nuove Strade, Stesse Mete: successo scolastico per tutti” 

 

 
Date  Ottobre 2025 Marzo 26 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli Studi di Bari 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego  Consulente esterna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Esperta di ricerca psicologica e neuroscientifica per la valutazione di impatto di 
interventi finalizzati al contrasto del declino cognitivo nell’anziano per le 
esigenze del Progetto PNRR “A novel public-private alliance to generate 
socioeconomic, biomedical and technological solutions for an inclusive Italian 
ageing society. AGE-IT” 

 
Date  Giugno 2025 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Studio Medical Care – Fragagnano (TA) 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Ambulatorio medico polispecialistico 

• Tipo di impiego  Professionista esterna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Supporto psicologico. Valutazione attraverso somministrazione di test 
specialistici. Riabilitazione cognitiva con esercizi di stimolazione cognitiva su 
progetti terapeutici mirati. 
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Date  Giugno 2025 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto Professionale “Casalini” – San Marzano - Taranto 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego  Esperta esterna su attività di mentoring e orientamento – ore 20 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Percorsi individuali di Mentoring e Orientamento  

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica 
PROGETTO: Casalini, la mia scuola per il futuro. (DM 19/24) 

 
Date  Marzo 2025 – Giugno 2025 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto Tecnico Statale “Pitagora” - Taranto 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego  Esperta esterna su attività di mentoring e orientamento – ore 60 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Percorsi individuali di Mentoring e Orientamento per studenti in condizioni di 
fragilità ed a rischio di abbandono scolastico a valere sul progetto “PITAGORA 
ALL INCLUSIVE” (DM 19/2024) 

 
Date  Febbraio 2025 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Unisalento 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 • Attività di docenza - AREA PSICOLOGICA, nell’ambito delle attività 
formative previste dal Progetto di “Orientamento Attivo nella 
transizione scuola-università” (M4C1-24) finanziato dal 
PNNR-Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università”, relative al biennio scolastico 2024/2025 e 2025/2026. 
CUP F81I24001270006” 

 
Date  Settembre 2024 – Gennaio 2025 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Confcommercio 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Associazione di categoria 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Docenze nel corso di Assistente Familiare (Progetto Regione Puglia 
GOL): Elementi di base per la gestione della comunicazione e della 
conflittualità allo scopo di garantire un’appropriata relazione con 
l’assistito e le sue problematiche: 

• Nozioni base di psicologia e tecniche di ascolto per stabilire una 
efficace relazione e comunicazione con la persona assistita. 

 
Date  Aprile 2024 Novembre 2025 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università del Salento 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Pubblica Istruzione 
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• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca su progetto PREV-ITA-DEM study” finanziato da 
Ministero della Salute - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
Indagine sui fattori di rischio per la demenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Valutazioni neuro cognitive sul territorio di Taranto finalizzate alla verifica 
dell’insorgenza di patologie dementigene – Somministrazione e valutazione di 
test I° e II° livello. Sperimentazione di strumenti di telemedicina a distanza per 
la stimolazione cognitiva dell’anziano. 

 
Date  Aprile/Giugno 2024  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto Tecnico Professionale “Falcone e Borsellino” - Sava  

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 Esperta esterna su progetto di mentoring ed orientamento -  

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: 
G44D22006760006 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Affiancamento per attività di supervisione, empowerment e supporto 
psicologico 

 
Date  Gennaio 2024 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CSS– Rocca Priora (RM) 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Cooperativa Servizi Sanitari 

• Tipo di impiego  Incarico di prestazione professionale presso “Casa per la Vita” di Avetrana (TA) 
Centro residenziale per pazienti psichiatrici di media intensità 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supervisione delle attività del Centro, coordinamento e supervisione del 
personale, supporto psicologico utenti 

 
Date  Febbraio 2023 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Proprio studio professionale di Psicologia Clinica e Valutazione e 
Riabilitazione neurocognitiva 

• Tipo di impiego  Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare. Supporto psicologico, valutazione e riabilitazione neurocognitiva, 
stimolazione e potenziamento cognitivo. 

Aree di intervento psicologico: Disturbi della personalità – Ansia e attacchi di 
panico – potenziamento autostima e crescita del sé – disagi familiari 

 
Date  Giugno 2023/Ottobre 2023 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Sistema Impresa - Taranto 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Comune di Sava – Avetrana - Torricella: Formazione nell’ambito di progetti 
inerenti alla ricerca attiva del lavoro, rivolto ad adolescenti e adulti – Progetto 
“PUNTI CARDINALI”. Ore 50 –  

I moduli formativi hanno riguardato: 

• Percorsi di autostima e crescita del Sé 
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• Empowerment e autoconsapevolezza 

• L’importanza delle soft skills nelle relazioni lavorative e personali 

• Tecniche di ascolto e comunicazione 

 
Date  Marzo 2022 – Settembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Distretto Socio Sanitario 7 - Manduria 

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Sanità pubblica 

• Tipo di impiego  Tirocinante post laurea 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Affiancamento nelle attività del Consultorio Familiare per sostegno psicologico 
a famiglie e minori segnalati dal Tribunale in situazioni di disagio familiare. 

Affiancamento nella attività di prevenzione alla violenza di genere 

Affiancamento nel progetto “Non è mai troppo presto”: progetto di lettura per 
bambini di età prescolare. 

 
Date  Marzo 2022 – Novembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Distretto Socio Sanitario 7 - Manduria 

• Tipo di impiego  Tirocinio specialistico del Master di II livello 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Monitoraggio del territorio rispetto alle malattie neurodegenerative finalizzato 
alla verifica dei bisogni e dei servizi di riferimento in carico al sistema sanitario 
pubblico. 

Affiancamento al coordinamento del progetto PUA “Siamo con te” finalizzato al 
sostegno delle famiglie con patologie gravi, 

Costruzione network territoriale  

Date  Ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Centro Servizi Volontariato Taranto 

      Tipo di azienda 
o settore 

 ADV 

• Tipo di impiego  Consulente esterna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente modulo empowerment ed autostima su progetto rivolto alle donne in 
condizione di disagio 

 
Date  Marzo 2013–  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 IPRES Bari 

       Tipo di 
azienda o settore 

 Istituto di ricerca 

• Tipo di impiego  Consulente esterna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista e ricercatrice per il progetto “Emittenti locali e differenze di genere – 
La parola alle donne” 

 

Date  Aprile 2010 – Aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 UNI.C.E.L. Lecce 

 Tipo di 
azienda o settore 

 Associazione di volontariato 

• Tipo di impiego  Consulente esterna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento progetto NAMASTE’ nell’ambito delle azioni di sistema a favore 
dell’associazionismo familiare. Responsabile processo di valutazione e 
monitoraggio. 
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Date  Aprile – Settembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Consorzio TECFOR - Bari 

 Tipo di 
azienda o settore 

 Società di consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Consulente esterna e docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista e docente progetto “ASSUD” – Asse II Occupabilità Percorsi 
personalizzati di orientamento, formazione e accompagnamento nella vita 
attiva a donne in situazioni di disagio. 

Modulo Politiche di genere e accompagnamento/Empowerment: Ore 63. 

 

 

Date  Aprile 2010 – Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituti di istruzione primaria “G.B. Perasso” – Brindisi  

•  Tipo di 
azienda o settore 

 Scuole Pubbliche 

• Tipo di impiego  Esperta esterna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Formatrice nell’ambito di un progetto PON SCUOLE per percorso di 
formazione ai genitori sulle tematiche di Pari Opportunità per il sostegno alla 
genitorialità consapevole 

Date  Gennaio – maggio 010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituti di istruzione primaria e secondaria del territorio pugliese (9 Istituti) 

 Tipo di 
azienda o settore 

 Scuole Pubbliche 

• Tipo di impiego  Esperta esterna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e svolgimento di attività nell’ambito delle politiche di genere 
rivolte ai bambini/e, ragazzi/e per l’educazione alla consapevolezza e al 
rispetto di genere. Laboratori sull’esame dei messaggi pubblicitari.  

• Date (da – a)  Febbraio 08 – Giugno 08 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Bari – Commissione Regionale PP.OO. 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e realizzazione di un opuscolo destinato alle Scuole Elementari 
per la rilevazione degli stereotipi di genere; 
Ricerca effettuata in 10 istituti scolastici del territorio di Bari. Realizzazione 
del rapporto di ricerca. 

 

ATTIVITA’ SCIENTIFICHE 

 

Gennaio-Luglio 2021:  Collaborazione scientifica con Laboratorio INSPIRE, del Dipartimento di 
Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali, Università del Salento. 
Lo studio ha riguardato lateralizzazione dell’olfatto in pazienti con 
disturbi OSAS, attraverso una analisi sulla attivazione corticale nella 
somministrazione degli stimoli odorosi su 12 pazienti con tale disturbo e 
12 soggetti di controllo. 

Settembre 2021   Relatrice al XXVII Congresso AIP -Sezione Sperimentale Lecce 
Aspetti evoluzionistici della lateralizzazione emisferica. Uno studio 
sperimentale pilota sulla lateralizzazione in pazienti con sindrome 
di apnea ostruttiva del sonno. 

 
Marzo-Novembre 2022 Collaborazione Scientifica con il Distretto ASL TA 7 sui bisogni dei 
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caregiver di pazienti affetti da malattie neurodegenerative nell’ambito 
del progetto PUA “Siamo con te” 

 
Maggio-Novembre 2022 Collaborazione Scientifica con il Laboratorio di Psicologia Applicata e 

dell'Intervento (Dipartimento di Medicina Sperimentale, Università 
del Salento). Lo studio ha riguardato la ricerca “La Demenza dal punto 
di vista dei Medici di Medicina Generale”, e approvata dal Comitato 
Etico della ASL Lecce con verbale n.75 del 28/4/2022: “Indagine 
conoscitiva sull’approccio alle demenze dal punto di vista dei Medici di 
Medicina Generale” 

La finalità collegata alla ricerca è stata quella di indagare sia sugli 
aspetti quantitativi legati alle demenze nel Distretto Socio Sanitario 7, 
considerando anche gli eventuali abbassamenti della soglia d’età e 
verificare il funzionamento dell’interazione fra le strutture che a vario 
titolo se ne occupano in un’ottica di maggiore integrazione e 
innalzamento della qualità dei servizi erogati al territorio che porti a 
migliorare le pratiche assistenziale del paziente con demenza in stretta 
connessione con gli specialisti. 

Il lavoro è stato presentato nel corso del convegno “La promozione del 
benessere nella terza età dall'invecchiamento attivo alla prevenzione 
delle demenze” – Lecce - Ottobre 2022 

Settembre 2025 Relatrice Convegno AIP Torino – Sezione Sperimentale - Digital 
Cognitive Screening Tools to Bridge Linguistic and Cultural Gaps 

 

Autrice/Coautrice delle Pubblicazioni:   
 
Gender Equality Leccese – Un modello di certificazione di genere – Franco Angeli Editori 
(https://francoangeli.it/Libro/G-E-L-Gender-equality-leccese.-Un-modello-di-certificazione-di-genere?Id=1
7372) 
 
I Migranti in Terra di Bari – Arti Grafiche Favia 
(https://ipres.it/pubblicazione-i-migranti-in-terra-di-bari-integrazione-e-fabbisogni-di-servizi.html) 
 
Approccio alla parità di genere nelle scuole elementari 
(https://www.dols.it/wp-content/uploads/2011/11/questionarioscuole3.pdf) 
 
https://www.frontiersin.org/journals/aging-neuroscience/articles/10.3389/fnagi.2026.1862742/full?utm_so
urce=chatgpt.com 
 

Capacità e competenze 
personali 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 

Madrelingua  Italiano 

Altre lingue   

  Inglese 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di 
espressione orale 

 eccellente 

 

Altre lingue   

https://ipres.it/pubblicazione-i-migranti-in-terra-di-bari-integrazione-e-fabbisogni-di-servizi.html
https://www.dols.it/wp-content/uploads/2011/11/questionarioscuole3.pdf
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  Francese 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di 
espressione orale 

 eccellente 

 

Capacità e competenze 
relazionali 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ho sempre lavorato in gruppi di lavoro con compiti e ruoli ben definiti in cui era 
richiesta comunque una flessibilità che consentisse l’interscambiabilità dei ruoli 
e la capacità di condividere con altri compiti e responsabilità. 

Buona propensione alle pubbliche relazioni ed ai contatti umani. 

Propensione all’ascolto dell’altro/a e il desiderio di approfondire questa 
capacità mi ha portata a sfidarmi, sia pure in età adulta, a conseguire 
brillantemente la laurea in psicologia 

 

 

Capacità e competenze 
organizzative   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 Il lavoro da me svolto sin qui mi ha visto impegnata in ruoli di coordinamento di 
gruppi di lavoro ciò ha determinato una buona capacità d leadership e 
flessibilità che consentisse di avere approcci diversi in funzione anche dei 
diversi ruoli. Tali esperienze hanno determinato l'acquisizione di un forte 
autocontrollo con conseguente capacità di gestire situazioni complesse e 
stressanti, superate sempre brillantemente. 

 

 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazione non veritiera, di informazioni o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Riconosco, pertanto, che le informazioni 

inserite nel presente Curriculum hanno valore di autocertificazione secondo quanto previsto del DPR 445/2000 e s.m.i. e sono 

sottoposte a verifica secondo le stesse modalità di cui all’art. 4 commi 15 e 16 dell’O.M dell’8 aprile 2016. Ai sensi della legge 

196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679, conosciuto come GDPR, dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.” 

 

 

Manduria 3 settembre 2026        Firma 

 

 


