INFORMAZIONI PERSONALI

| " |
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Luglio 2025 — attualmente

Dicembre 2024 — Maggio 2025

Dicembre 2022 — Attualmente

Settembre 2020 - Settembre 2022

Maggio 2019 — Luglio 2020

Marzo 2018 - Marzo 2019

Gennaio 2017 - Febbraio 2018

Giugno 2016 - Novembre 2016

Curriculum Vitae Dott.ssa Cristina Galletti Psicologa

Cristina Galletti

@ Via Togliatti, 20 — 21047 Saronno (VA)
B 393.4000156

2 www.cristinagallettipsicologa.com — info@cristinagallettipsicologa.com

ﬁ'l' https://www.linkedin.com/in/galletticristina/

https://asnor.it/it-orientatori-1944-galletti _cristina

Sesso F | Data di nascita 11/11/1977 | Nazionalita Italia | P. lva 04016040125

Psicologa iscritta all’Albo sez. A Ordine Psicologi Lombardia n. 30511 specializzata in:

Psicologia Scolastica e dell'Eta Evolutiva:

Promozione del benessere scolastico, prevenzione del disagio e supporto relazionale/educativo rivolto
a studenti di ogni ordine e grado, famiglie e corpo docente. Valutazione, strumenti compensativi e
tecniche d'intervento per i Disturbi Specifici dellApprendimento (DSA), con focus specialistico su
adolescenti e giovani adulti.

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni:

Consulenza HR, sviluppo del capitale umano e sostenibilita aziendale. Progettazione ed erogazione di
interventi formativi su benessere lavorativo, clima organizzativo e soft skills. Formazione per
I'Apprendistato (competenze di base e trasversali).

Orientamento & Mentoring Accademico:

Sostegno alla carriera, orientamento accademico/professionale e preparazione specialistica alla Prova
Pratica Valutativa (PPV - LM51) e tesi di laurea.

Tirocinio abilitante in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni — Randstad Italia spa
Psicologia in ambito di Ricerca e Selezione del personale, orientamento professionale e formazione.

Orientatore Asnor - Consulente HR — Formatore — Psicologa (dal 2025)

Orientamento & Career Counseling: Bilancio di competenze, ricostruzione dei percorsi
professionali e potenziamento individuale per scelte di carriera consapevoli. Mentoring e
preparazione di laureandi in Psicologia (LM-51) alla Prova Pratica Valutativa (PPV) e tesi.
Formazione & Sviluppo Organizzativo: Progettazione ed erogazione di interventi formativi
(Fondi Interprofessionali, e-learning) su soft skills, comunicazione, benessere e clima aziendale.
Formazione Obbligatoria Apprendisti: Docenza e progettazione di moduli formativi sulle
competenze trasversali e di base per apprendisti.

Responsabile Formazione Finanziata — Consind srl

Gestione e coordinamento accreditamento ai fondi interprofessionali. Analisi dei fabbisogni formativi
aziendali, progettazione, coordinamento e tutoraggio. Ricerca e selezione docenti e collaboratori.

Direttore Formazione — Seraph SB srl

Gestione attivita di startup dell'ente, accreditamento e attivita formative in collaborazione con altri enti.
Formatore area commerciale e comunicazione.

Direttore Formazione - Nikeconsulting sri

Gestione organizzativa ed operativa dellEnte, nonché dello svolgimento dellattivita di programmazione
di progetti e servizi di formativi e politiche attive lavoratori. Formatore comunicazione e competenze
trasversali.

Consulente — Energheia

Analisi di fabbisogni formativi, coordinamento su Fondi Interprofessionali. Ricerca e selezione docenti.
Supporto area politiche attive.

Business Strategy Manager - RTS srl
Analisi fabbisogni, progettazione e coordinamento formazione continua su Fondi Interprofessionali.
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Ottobre 2015 - Maggio 2016
Gennaio 2015 — Ottobre 2015

Gennaio 2014 - Dicembre 2014

Giugno 2012 — Dicembre 2013

Giugno 2004 — Giugno 2012

Gennaio — Marzo 2004
Gennaio — Dicembre 2003

1996 — 2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Maggio 2026 — In Corso
Sessione programmata 02/2027

Luglio 2026 — In Corso
Maggio 2026 — Agosto 2026

Febbraio 2024 — Luglio 2025

17 Giugno 2025
Febbraio 2022- Febbraio 2024

Dicembre — Luglio 2003
Aprile — Ottobre 2002
1998

1997

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

Inglese

Curriculum Vitae Dott.ssa Cristina Galletti Psicologa

Business Strategy Manager - vari enti

Consulenza organizzazione aziendale. Analisi, progettazione e viluppo attivita formative.
Formatore: comunicazione e competenze trasversali.

Business Strategy Manager - Sr Formazione sri

Consulenza e analisi dei fabbisogni formativi aziendali, formazione continua finanziata e non.
Ricerca e selezione docenti. Coordinamento servizi: ricerca e selezione, politiche attive. Apprendistato.

Consulente senior Lombardia - Creativa srl
Analisi del territorio lombardo su fabbisogni aziendali, gestione e sviluppo rete commerciale.
Consulente aziendale

Consulenza in organizzazione e formazione aziendale, strategie di marketing, gestione reti e gestione
partnership tra aziende.

Responsabile Commerciale Servizi e Convenzioni & Responsabile Matching
Compagnia delle Opere Saronno

Analisi fabbisogni aziendali, gestione e sviluppo commerciale. Responsabile Matching sede locale (fiera
multi-settore). Responsabile convenzioni e servizi nazionali per tutti gli associati della filiale.

Gestione e organizzazione corsi di formazione continua, finanziata e privata.

Organizzazione di eventi, gestione “fare rete e collaborare” tra aziende.

Impiegata Commerciale - Dns srl
Impiegata Marketing - X-Rite Italy srl
Co-Titolare - Enotria Snc di Galletti & C.

Master Il livello Psicologia Scolastica = Universita degli Studi Niccolé6 Cusano 60 CFU 1500 ore

Master Neuropsicologia - Galton srl Psicologia e Neuroscienze 100 ECM 350 ore

Master Psicologia Scolastica - Galton srl Psicologia e Neuroscienze 150 ECM 500 ore

LM51- Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni - Universitas Mercatorum
Tesi di Laurea in Psicologia delle Organizzazioni - voto finale 110/110

Limportanza dell’Onboarding in Azienda: Il Processo d'inserimento all'interno di un’organizzazione per il
Benessere del Neo Assunto e del contesto Socio Lavorativo

Abilitazione alla Professione di Psicologo - superamento della Prova Pratica Valutativa

L24 - Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche - Universitas Mercatorum

Tesi di Laurea in Organizzazione e Risorse Umane - voto finale 100/110

Il ruolo della comunicazione in azienda per una maggiore performance

Post diploma — Psicologia e tecniche di vendita di servizi IT, 950 ore comprensivo di stage

Post diploma - Tecnico di sviluppo software in ambiente Microsoft, 900 ore comprensivo di stage
Diploma di Analista Programmatore

Diploma Tecnico Commerciale — Istituto “A. Olivetti” di Rho (MI)

|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale SCRITTA
B2 B2 B2 B2 B2
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Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Attivita extra professionali’/hobbies

Competenze digitali
informatiche

Patente di guida

Dati personali

Curriculum Vitae Dott.ssa Cristina Galletti Psicologa

B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Spiccata intelligenza emotiva, ascolto attivo e non giudicante. Ottima capacita di cogliere i bisogni
impliciti e costruire relazioni di fiducia. Esperienza nella gestione delle dinamiche di gruppo,
facilitazione della comunicazione e gestione costruttiva dei conflitti e del "no".

Capacita di operare in autonomia e in team multidisciplinari. Attitudine al Change Management e alla
motivazione delle risorse per il benessere organizzativo. Ottima pianificazione del tempo, valutazione
critica delle situazioni e analisi (qualitativa/quantitativa) dei processi umani e organizzativi per il
raggiungimento degli obiettivi.

Psicologia Scolastica e DSA: Screening, strumenti compensativi e strategie d'intervento nei DSA
per adolescenti e giovani adulti. Diritto del lavoro, selezione e placement.

Psicologia del Lavoro e Formazione: Progettazione formativa (Fondi Interprofessionali, E-learning),
benessere organizzativo, stress lavoro-correlato. Formazione per I'Apprendistato (competenze di
base e trasversali).

Orientamento e Tutoring: Bilancio di competenze, career counseling, supporto e preparazione di
laureandi LM-51 alla Prova Pratica Valutativa (PPV) e tesi.

Studio/Lettura in ambito psicologico, innovativo e sociale. Sport: volley e nuoto.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione
. - Comunicazione . Sicurezza . )
informazioni Contenuti di problemi
Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per |'autovalutazione

Certificazione Eipass 7 moduli (luglio 2023)

Padronanza del Pacchetto Microsoft Office, Google Workspace e ambiente Android.

Uso professionale di Canva e software per presentazioni ed erogazione didattica.

Utilizzo avanzato di piattaforme e-learning e web meeting (Teams, Zoom, Google Meet, Skype, etc).
Gestione fluida di CRM aziendali e gestionali per la formazione e i servizi al lavoro.

Gestione professionale dei canali di comunicazione e social (Linkedin, Telegram, WhatsApp,
Facebook, Instagram).

B - automunita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Cisbine Qs
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